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VOrwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, Ihnen mit diesem Magazin einen
Einblick in unsere Bemuhungen und Fortschritte
in Bezug auf Nachhaltigkeit zu geben. Als Unter-
nehmen ist es fUr uns von zentraler Bedeutung,
Verantwortung fUr unsere Auswirkungen auf die
Umwelt, die Gesellschaft und unsere Stakeholder
zu Ubernehmen.

Nachhaltigkeit ist kein blofl3es Schlagwort fur uns,
sondern eine Verpflichtung, die wir taglich leben. Wir
sind uns bewusst, dass die heutigen Entscheidungen
unsere Zukunft und die kommender Generationen
pragen. Daher haben wir uns dazu verpflichtet,
Nachhaltigkeit in all unsere Unternehmens-bereiche
zU integrieren, sei es in unseren Betrieb, unsere Lie-
ferkette, unsere Produkte oder unsere Beziehungen
zu Mitarbeitern und Gemeinschaften.

In dieser Darlegung mochten wir Innen einen trans-
parenten Einblick in unsere Nachhaltigkeitsziele
und -fortschritte geben.

Unser Engagement fur Nachhaltigkeit hért jedoch
nicht mit diesem Report auf. Wir sind entschlos-
sen, kontinuierlich zu lernen, zu verbessern und
ZU innovieren, um unseren Beitrag zu einer nach-
haltigeren Zukunft zu leisten. Wir sind dankbar
fUr das Vertrauen und die Unterstutzung unserer
Stakeholder auf diesem Weg.

Wir laden Sie herzlich ein, diese Broschure zu lesen und
freuen uns Uber Ihr Feedback und Ihre Anregungen.

Mit nachhaltigen Grufsen

Rainer Hribar, CEO

VORWORT

Im Namen des gesamten Teams freue ich mich
auRerordentlich, Ihnen einen Einblick in unsere
Bestrebungen zu geben und unsere Fortschritte in
Richtung einer nachhaltigen Zukunft zu prasentieren.

Als Mobelhersteller sind wir uns der enormen Ver-
antwortung bewusst, die mit unserem Handeln
einhergeht. Wir gestalten die Welt von morgen nicht
nur durch Innovation und Fortschritt, sondern auch
durch die Art und Weise, wie wir mit den Herausfor-
derungen der Gegenwart umgehen. Nachhaltigkeit
ist fUr uns keine Option, sondern eine Verpflichtung,
die in unserem taglichen Handeln verankert ist.

Unsere Technologie und unser Know-how setzen
wir gezielt ein, um Nachhaltigkeit in all unseren
Unternehmensbereichen zu fordern. Von der Ent-
wicklung umweltfreundlicher Produkte bis hin zur
Optimierung unserer Betriebsablaufe streben wir
danach, 6kologische und soziale Aspekte in Ein-
klang zu bringen.

Wir sind stolz auf unsere Erfolge, aber auch bereit,
aus unseren Fehlern zu lernen und uns kontinu-
ierlich zu verbessern.

Unser Engagement fur Nachhaltigkeit ist integraler
Bestandteil unserer Unternehmenskultur, und wir
sind fest entschlossen, diesen Weg auch in Zukunft
konsequent fortzusetzen.

Wir wissen, dass wir nur gemeinsam mit unseren
Mitarbeitern, Kunden, Partnern und anderen Stake-
holdern echte Veranderungen bewirken kénnen.

- R 4

Wir freuen uns auf einen konstruktiven Dialog Uber unse-
re gemeinsamen Ziele und Herausforderungen.

Mit besten Gruf3en

Klaus Dahlem, COO
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99 Wir alle sind Teil des groRen Ganzen. 66
Mit Uber 125 Jahren Erfahrung in der Mébelherstellung

sind wir weiterhin eine lernende Organisation.
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Leltblld

w Rauch ist ein Familienunternehmen in der Mébelbranche, das
seit Uber 125 Jahren Schrank- und Schlafzimmerprogramme,
Made in Germany, produziert und vertreibt.

Unser Unternehmen ist mit mehreren Produktionsgesell-
schaften in Deutschland regional verwurzelt und durch eine
starke Exportorientierung inzwischen in mehr als 40 Landern
mit seinen Produkten prasent. Mit den Produktlinien rauch
BLUE, rauch ORANGE und rauch BLACK decken wir den Bereich
von der unteren bis zur oberen Mittelklasse vollstandig ab.
Unser Anspruch ist es, zu den fuhrenden Unternehmen in
dieser Branche zu gehoren und mit der starken Marke rauch
unsere Marktposition kontinuierlich zu verbessern.

Der Kunde - in erster Linie der Handler, jedoch stets mit den
Erwartungen des Endkunden im Blick — steht im Mittelpunkt
unseres Handelns. Kundennahe leben wir im Bewusstsein,
dass wir dem Vertrauen, das unser Endkunde uns schenkt,
nicht nur gerecht werden waollen, sondern ihn so begeistern,
dass er uns weiterempfiehlt.

Wir setzen auf langjahrige Geschaftsbeziehungen, stehen fur
eine enge und kooperative Partnerschaft mit dem Handel
und pflegen einen fairen Umgang mit unseren Lieferanten.

Als Arbeitgeber bieten wir ein modernes und kreatives Arbeits-
umfeld, ohne unsere Bodenstandigkeit zu verlieren. Wir férdern
und fordern und pflegen einen wertschatzenden Umgang mit-
einander. Unsere Organisation baut auf flache Hierarchien, wir
schenken Vertrauen und leben eine konstruktive Fehlerkultur.

Bei rauch arbeiten wir in einer lernenden Organisation, die
darauf abzielt, stets und kontinuierlich besser zu werden; die
Mitarbeiter motivieren und ermutigen sich standig gegen-
seitig, Prozesse und Produkte zu verbessern.

So verfugen wir Uber motivierte und engagierte Mitarbeiter
mit Uberdurchschnittlicher Fachkompetenz. Da wir unseren
Beschaftigten interessante Aufgaben und Entwicklungsper-
spektiven bieten, sind wir fUr aktuelle und potenzielle Mitarbei-
ter ein attraktiver Arbeitgeber. Eine gesunde Mischung aus
langjahrigen, erfahrenen Mitarbeitern und jungen Vorwarts-
stUrmern hilft, Risiken zu minimieren und halt die Firma jung,
wach und bereit fur Wandel und Fortschritt.

Durch Standardisierung und Digitalisierung unserer Prozesse
sind wir besonders effizient, erreichen kurze Durchlaufzeiten
und ein Uberdurchschnittlich hohes Qualitatsniveau.

Unsere Produkte und Dienstleistungen sind immer auf dem
neuesten Stand der Technik und werden auch in Zusammen-
arbeit mit Partnern laufend weiterentwickelt, mit dem Ziel,
Standards in der Branche zu setzen. Durch einen sorgsamen
Umgang mit Ressourcen und eine entsprechende Materialwahl
wollen wir zum €rhalt einer lebenswerten Umwelt beitragen.
Alle Produkte von rauch stammen aus mehrfach zertifizierter
und nachhaltiger Produktion und sind 100 % Made in Germany.

Soziales Engagement gehort fest zu unserer Unternehmens-
kultur. Mit Hand und Herz betreiben wir den rauch Zoo, das
rauch Museum und unterstUtzen die Otto-Rauch-Stiftung.

Wir respektieren Gesetze im In-und Ausland, stellen uns gegen
jegliche Art von Korruption und haben ein Whistleblower-
System zur Meldung von VerstolRen etabliert.

Mit unserer Tatigkeit erwirtschaften wir eine Rendite, die das
Unternehmen nachhaltig zukunftsfahig halt, indem sie stets
ein sinnvolles Mal3 an Investitionen erlaubt und auch mal kon-
junkturellen Gegenwind abfedert.

VORWORT UNTERNEHMENSFUHRUNG

VISION

.Wir sind DIE ADRESSE fur Schrank- und
Schlafzimmerprogramme”

Das heilst:

% DIE ADRESSE, deren Produkte jedes Mabelhaus und jeder Online-
handler im Sortiment haben machte.

n DIE ADRESSE, bei der man als Berufsanfanger in der Region
genauso wie als erfahrene Fachkraft gerne arbeiten mochte.

n DIE ADRESSE, mit der Lieferanten und Dienstleister unbedingt
zusammenarbeiten mochten, weil sie Teil einer erfolgreichen
Entwicklung sein wollen und ihre Innovationen Anklang finden.

u DIE ADRESSE, bei der Designer anklopfen, wenn sie interessan-
te Produktideen haben.

w DIE ADRESSE, bei der auch Marken-Lizenzgeber ihre Mébel pro-
duzieren lassen.

% DIE ADRESSE, die durch Werte mit 125-jahriger Tradition gepragt ist.

MISSION

Mit unseren innovativen, nachhaltigen Schrank- und Schlaf-
zimmerprogrammen, Made in Germany, geben wir dem Leben
Raum.

Durch Funktion und Design laden unsere Produkte zum Wohnen
und Schlafen ein und schaffen Behaglichkeit.

Kompetente und engagierte Mitarbeiter, erstklassige digitale
Produktdaten, ein breites Portfolio an Bestellprozessen, kirzes-
te Lieferzeiten, effiziente Logistik und hohe Qualitatsstandards
machen die Zusammenarbeit mit uns einfach und fuhren zu
hochster Kundenzufriedenheit.



Daten und Fakten

= 847

engagierte Mitarbeiter
sowie 29 Ausbildungsplatze

=0 4.000

Vertriebspartner weltweit

RaAuch Historie

Wendelin Rauch
grundet am 8.4.1897
in Freudenberg am
Main einen kleinen
Handwerksbetrieb.

1897

Rauch ubernimmt
1934 eine Mabelfabrik
in Freudenberg und
erweitert 1937 das
Unternehmen mit
einem Hallenneubau.
Es werden erstmals
Uber 100 Mitarbeiter
beschaftigt.

1934

Die Bruder Wendelin,
Gunther und Heinz
Rauch treten in der
Nachkriegszeit in das
Familienunternehmen
ein und fuhren es ab
1950 in dritter Gene-
ration erfolgreich fort.

1950

3

starke Sparten — rauch BLACK,
rauch ORANGE, rauch BLUE

183 mio.

Euro Umsatz pro Jahr

Mit dem Kauf eines
Spanplattenwerks in
Markt Bibart optimiert
rauch seine Wert-
schépfungskette.

1958

Das Unternehmen
ist in allen Bereichen
weiter auf Wachs-
tumskurs. 1968 wird
am Freudenberger
Stammsitz die Pro-
duktionsflache auf
25.000 m? erweitert.

1968/69

Im benachbarten
Burgstadt erschlief3t
rauch durch den Kauf
einer Schlafzimmer-
fabrik einen weiteren
Produktionsstandort
mit 7600 m?

1979

(0 26

belieferte Lander weltweit

& 8 Mo,

versendete Packstucke pro Jahr

Mit Marina Steininger
(geb. Rauch) und
Wendelin Rauch
junior tritt die vierte
Generation der Unter-
nehmerfamilie als
Gesellschafter ein.

1993

Von ,A" wie Affe bis
,Z" wie Zebra. Der frei
zugangliche rauch Zoo
wird eroffnet und fin-
det grofsen Anklang in
der Region. Insgesamt
leben rund 80 Tiere in
weitldufigen Gehegen.

1996

17 FUHREND

im E-Commerce

und stationaren Handel

125+

Jahre Leidenschaft fur Mobel

L L ]

—_—

DEUTSCHER
NACHHALTIGKEITSPREIS

Steffen in Mastershau-
sen wird in die rauch
Gruppe integriert. Das
rauch Museum wird
eroffnet und bietet
Einblicke in die Ent-
wicklung der Mobel
und in die Geschichte
des Unternehmens.

2009

Rauch wird mit dem
Deutschen Nach-
haltigkeitspreis aus-
gezeichnet und ist
somit ,Deutschlands
nachhaltigstes Unter-
nehmen mittlerer
Grolke 2014".

2014

Als grofSter europai-
scher Anbieter von
Schrank- und Schlaf-
zimmerprogrammen
und international
erfolgreiches Unter-
nehmen vertreibt
rauch seine Produkte
in 26 Lander.

2022

\/

Nachhaltiges Engage-
ment, das Uberzeugt.
Rauch wird 2023

als Testsieger aus-
gezeichnet und erhalt
2024 zum zweiten Mal
diese Auszeichnung.

2023/24



RaAuch-Standorte

Die rauch Gruppe gliedert sich in mehrere Unternehmensteile. Der Hauptfirmensitz befindet sich im badischen Freudenberg am Main. Rauch
produziert seit 1897 ausschlieRlich in Deutschland. Der Ausdruck ,Made in Germany” ist heute Ursprungsbezeichnung und Qualitatsbegriff in
einem und damit ein guter Wegweiser fUr Hochwertiges aus der Heimat. €r steht fur hochwertige Materialien, gute Verarbeitung unter Ein-
satz modernster Technologien, Funktionalitat, lange Lebensdauer sowie Umweltvertraglichkeit und soziale Gerechtigkeit.

Zur Unternehmensgruppe gehdren drei Mobel-Produktionsstandorte - in Freudenberg am Main, Burgstadt und Mastershausen.

M Freudenberg

" Freudenberg am Main
Firmenzentrale
80.000 m? Produktionsflache

Mastershausen W
51.000 m? Produktionsflache,

"W Birgstadt
15.000 m? Produktionsflache

&
VORWORT UNTERNEHMENSFUHRUNG

Ceschaftsschwerpunkte
Nnach Landern

Seit 1897 in Deutschland zu Hause, weltweit in 25 Landern vertreten:

CESEL

SCH/

AFT
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Umwelt

” Der sorgsame Umgang mit Ressourcen ist fur uns selbstverstandlich. “
Unsere Produkte stammen aus mehrfach zertifizierter
und nachhaltiger Produktion und sind 100 % Made in Germany.

15




Mobel mit Auszelchnung

Die Qualitat unserer Mébel wurde von unabhangigen Stellen bestatigt, und auch unsere nachhaltige Produktionsweise wurde mehrfach
ausgezeichnet. An all unseren Produktionsstandorten Ubernehmen wir Verantwortung und setzen uns hohe Ziele.

GUTEZEICHEN

Der Blaue Engel Das Goldene M

Das ,Goldene M" wird von der Deutschen GUtegemeinschaft Mobel e. V. (DGM) vergeben, welche die sehr hohen Anfor-

derungen der Auszeichnung regelmaRig in Uberwachungspriifungen kontrolliert. Alle Mébel der Sortimentslinien rauch

BLUE, rauch ORANGE und rauch BLACK tragen das Gutezeichen ,Goldenes M” und erfullen die strengen Kriterien der

3 Auszeichnung. Die entsprechende Unbedenklichkeitsbescheinigung fur die Mébel unserer drei Sortimentslinien bestatigt
MOBEL die Einhaltung der Anforderungen der Gute- und Prifbestimmungen RAL-GZ 430.

PRODUKT
QUALITAT

www.blauer-engel.de/uz38 | H20090125  [EIYR[E]
I,y

Das Umweltzeichen der Bundesregierung fur emissionsarme und gesundheitlich unbedenkliche Mobel.

Das Umweltzeichen garantiert drei Vorteile. Erstens: Die Produkte sind emissionsarm. Zweitens: Sie sind in der
Wohnumwelt aus gesundheitlicher Sicht unbedenklich. Und drittens: Das von uns eingesetzte Holz stammt
ausschlieRlich aus heimischer, nachhaltiger Forstwirtschaft und wird ressourcenschonend eingesetzt.

GS-Zeichen

VAN

I TUVRheinland |

it
RTIFIZIERT | | \ ?fmy

Das GS-Zeichen fur ,Geprufte Sicherheit” ist eine zuverlassige Auszeichnung fUr Funktionssicherheit.

Die Etagen-, Hoch- und Kinderbetten sowie die Wickelkommoden bei den Kinder- und Jugend-

zimmern von rauch tragen das GS-Zeichen. Diese Mabelstucke erfullen alle Anforderungen an Festig- o q

keit, Stabilitat und kindgerechte Sicherheit. Zum Schutz der Kleinsten. Mébel Made in Germany

www.tuv.com
ID 0000062364
Die Herkunftsgewahr beim Mabelkauf kennzeichnet Mébel aus Deutschland, die nachweislich streng definierte Kri-
terien erfullen. Die Einhaltung der Anforderungen wird regelmafig durch unabhangige Experten vor Ort Uberwacht. =
,Mobel Made in Germany” steht also fur die hohe Produktqualitat der deutschen Moébelhersteller. FUr Innovation, fur MOBEL
Zuverlassigkeit und Sicherheit, fur Langlebigkeit, fur einen verantwortungsvollen Blick auf Umwelt und Nachhaltigkeit FURNITURE
sowie fur gesundes Wohnen. Das Label belegt, dass — entsprechend der RAL-Registrierung 0191 — die Konstruktion, -
der fUr die Qualitat relevante Herstellungsprozess, die Montage und die Qualitatsprufung der Mébel auch
tatsachlich in Deutschland stattfinden.
(A ]
Deutscher Nachhaltigkeitspreis
Rauch wurde 2014 als ,Deutschlands nachhaltigstes Unternehmen mittlerer Grof3e” mit dem Deutschen Nachhaltig- H20090125 @jﬂ@
keitspreis ausgezeichnet. Pramiert werden Unternehmen, die die wesentlichen Herausforderungen der Nachhaltigkeit :izﬁﬁfg,‘msm's hi.f-'m' A

mit geeigneten Strategien und MalRnahmen angehen und messbare Erfolge erzielen. (==




Unternehmen mit Auszelchnung

Deutsche Giitegemneinschaft Mabel

Klimapakt fir die Mobelindustrie

Die rauch Unternehmensgruppe ist seit 2022 Mitglied im ,Klimapakt fur die Mobelindustrie” der DGM. Ziel des Klimapakts,
der von der Deutschen Gutegemeinschaft Mobel als Zertifizierungsstelle fur Mébel gegrundet wurde, ist es, einen
wichtigen Beitrag zum 1,5-Grad-Ziel der UN zu leisten.

KLIMAPAKT
MOBELINDUSTRIE
H20090125
'd Ny :
®
Biindnis fur Qualitat . . .
FSC® — garantiert nachhaltige Forstwirtschaft
Das ,BUndnis fUr Qualitat” ist eine gemeinsame Initiative von Mébelhandel und Mabelindustrie. Das Ziel der FSC ‘ : o o
Initiative ist es, die Qualitat in der Einrichtungsbranche kontinuierlich zu verbessern und damit die Kunden- www.fsc.org Die Unternehmen der rauch Gruppe sind nach dem Waldzertifizierungssystem FSC® zertifiziert. Alle aus dem
zufriedenheit zu steigern. Das Zeichen steht also fir hohe Produktqualitat, Erleichterung bei der Logistik s nahegelegenen Spanplattenwerk bezogenen Holzwerkstoffe entsprechen dem Status FSC® Controlled Wood.
sowie hohe Montagestandards. FSC*® C126513
- >y
Das Zeichen fiir
verantwortungsvolle

Waldwirtschaft

DIN EN ISO 50001
PEFC - das Zeichen fir nachhaltige Forstwirtschaft

In der gesamten rauch Gruppe wurde 2012 ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 eingefuhrt. Die

Alle Unternehmen der rauch Gruppe sind nach den strengen Standards des Waldzertifizierungssystems PEFC zertifiziert. Zertifizierung erfolgt durch eine unabhangige Stelle und wird durch jahrlich stattfindende Audits regelmafsig Gberpruft.
Zur Herstellung unserer Mébel werden unbelastete, frische Schwach- und Bruchhélzer aus heimischen, nachhaltigen Mit dieser Zertifizierung verpflichtet sich rauch zur stetigen Optimierung des Energiebedarfs und zum ressourcenscho-
Forstbetrieben zu Spanplatten verarbeitet. Das PEFC-Siegel garantiert, dass die eingesetzten Hélzer nicht aus nenden Einsatz nicht erneuerbarer Energietrager sowohl in den Produktionswerken als auch in der Verwaltung. Durch Yy
fragwirdigen Quellen oder Raubbau, sondern aus naturnah bewirtschafteten Waldern stammen. Férderung dieses Engagement Ubernimmt das Unternehmen Verantwortung gegentber nachfolgenden Generationen sowie -
nachhaltiger im Umwelt- und Klimaschutz. DIN EN Iso
Waldbewirtschaflung
www.pefc.de o T



vorstellung Nachhaltigkeltsteam
Einfuhrung Nachhaltigkeitsmanagement ESG-Dimensionen

Rauch ist ein Familienunternehmen, das seit Uber 125 Jahren
Schrank- und Schlafzimmerprogramme Made in Germany
produziert und vertreibt.

£SG steht fur Environmental, Social und Governance und beschreibt die drei Saulen der Nachhaltigkeit: Umwelt, Soziales und Unternehmens-
fuhrung. Unternehmen kénnen anhand verschiedener Kriterien bewerten, wie nachhaltig und ethisch sie agieren. FUr die rauch Gruppe ist
Nachhaltigkeit die ganzheitliche Verantwortung dieser drei Saulen.

Unter Nachhaltigkeitsmanagement verstehen wir einen geplan-
ten, systematischen Ansatz, um umweltfreundliche, soziale und
wirtschaftliche Auswirkungen der Geschaftstatigkeiten von Unter-
nehmen zu steuern.

& 2

Mit der Einfihrung eines Nachhaltigkeitsmanagements fassen Umwelt Gesellschaft Unternehmensfuhrung
wir kunf“g alle Aktivitaten im Un‘ternehmen, die in \/erbindung Klima- und Umweltschutz Mitarbeiter Unternehmensstrukturen
mit Nachhaltigkeit stehen, zusammen. Das rauch Nachhaltigkeits- Emissionsreduktion Ausbildung Leitbild

team unterstutzt dabei, diese Ziele voranzutreiben. Dieses Team Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen Soziales Engagement Compliance

bundelt das Know-how aus vielen Unternehmensbereichen und
ist maf3geblich fur die Koordination der Aktivitaten verantwortlich.

i 17 Nachhaltigkeltsziele

der Vereinten Nationen

(Sustainale Development Godls)

erstattung Nachhaltigkeits-

team Die Einhaltung der Menschenrechte ist fur rauch eine Selbstverstandlichkeit.
Bei der Auswahl unserer Projekte berucksichtigen wir die UNO-Ziele fUr eine nachhaltige Entwicklung.

. . . KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER BEZAHLBARE UND MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE,
Das Team von links nach rechts: Jens Richmann (Einkauf), ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UNDSANITAR- SAUBERE ENERGIE ] INNOVATIONUND
Dmsetzung meholder— Kevin Trauth (Logistik), Rainer Hribar (CEQ), Stephanie Lazarus e oo o SR L ! RAS RULTR
befragung (Nachhaltigkeitsbeauftragte), Markus Henn (Konstruk- Mﬁ@w ' ‘,@: &
tion), Steffen Schmidt (Finanzen & Controlling), Theresa Will o
(Marketing), Klaus Dahlem (CO0), Hauke Muders (Energiema-
nagement), Arnd Reinhard (Qualitat), Julian Gotz (HR), Frank 10 uwm%“m 11 gfgmwf 1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
Strategie, Planung, Wesentlichkeits- Wiedemann (Produktion), Stephan Ballweg (Produktma- . o BRODUKTON HMISOITE — MO OSTARKE IRERRECHUNG
Ziele analyse nagement), Volker Knapp (Engineering), nicht im Bild: Steffen =) S DERZIELE
Schork (Vertrieb) ~ ﬁgéﬁ ! @

20 .
- Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung im Uberblick: Sustainable Development Goals, kurz: SDGs



Vorstellung der Scopes

Der Begriff der Scope-Emissionen entstammt dem Greenhouse Gas Protocol und bezieht sich auf unterschiedliche Treibhausgasemissionen
im Carbon Footprint, die durch die Aktivitaten von Unternehmen direkt und indirekt in der Wertschopfungskette entstehen.

Scope 1: umfasst alle direkten Emissionen des Unternehmens, also die direkte Freisetzung klimaschadlicher Gase im eigenen Unternehmen.
Scope 2: umfasst alle indirekten Emissionen eines Unternehmens, die aus der Erzeugung der von einem Unternehmen beschafften Energie
resultieren, also die indirekte Freisetzung klimaschadlicher Gase durch z. B. Energielieferanten.

Scope 3: umfasst alle indirekten Emissionen, die aus dem Ablauf aller t3glichen Unternehmensprozesse sowie dem Produktlebenszyklus
resultieren, also die indirekte Freisetzung klimaschadlicher Gase in der vor- und nachgelagerten Lieferkette.

Co: CH. N:0
_ . s
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Fakten aus der CO2-Bllanzierung
(Ceschaftsjahr 2022/23)

Scope 3

S 353 %

Der Emissionsbericht und die darin aufgefuhrten Daten
wurden entsprechend den Richtlinien des Greenhouse Gas
Protocol Corporate Standard (GHG Protocol) erstellt.

Scope 1

Ziel der Erstellung ist es, Treibhausgasemissionen entspre-
chend ihrer Entstehung darzustellen und eine Grundlage 154 %
fur eine betriebliche Klimaschutzstrategie zu schaffen.
Von den Ergebnissen ausgehend, kdnnen Handlungsfelder
im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit definiert und
umgesetzt werden. N Scope 2

49,3 %

Scope 1 Scope 1

) H

Kraftstoffverbrauch
im Unternehmen:
1.294 t COze

Scope 2

warmeverbrauch:

6.383 t COze Stromverbrauch:

24.527 1 COze

Scope 3 Scope 3

&0 o

Wasser/Abfallaufkommen:
4752 1 COze

Austauschlogistik:
1.260 t COze

Quelle: CO2-Bilanz GJ 2022/23 rauch Gruppe (inkl. Rauch Spanplattenwerk GmbH) Uber Fokus Zukunft GmbH & Co. KG



Lieferanten und Lieferkette B S UMELT GESELLSCHAFT

Die Rauch Mobelwerke GmbH fallen unmittelbar seit dem 01.01.2024 unter das Lieferketten-

sorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Bereits vor Bekanntwerden des LkSG haben sich die Rauch

012% 012 % Mobelwerke GmbH zur Nachhaltigkeit, Umweltfreundlichkeit und Einhaltung von Menschen-

0,07 % 0,18 % rechten verpflichtet und sich dafur eingesetzt. Die Rauch Moébelwerke GmbH sind sehr mit

der Region, Deutschland und Europa verbunden und beschaffen daher mehr als 95 % ihrer

Materialien aus Europa. Der Rest der Beschaffung erfolgt aus unkritisch zu betrachtenden

0,04% Bezugslandern. Die Lieferanten werden in regelmaRigen Abstanden durch Besuche
auditiert und kontrolliert.

0,04 %

Holz
MDF
Furniere, Dekore

5,09% Bereits heute UberprUfen wir unseren aktuellen Lieferantenstamm nach den Verpackung: Verpackung:
— Kriterien des LkSG. Das Onboarding neuer Lieferanten unterliegt denselben Recycling Recycling
kritischen Regeln. -—
1
Seit 2024 werden wir von einer Kl-gestUtzten Software bei unserer tag- :
lichen Arbeit unterstutzt, um alle umwelt- und menschenrechtlichen I
Belange nach dem LkSG und darUber hinausgehend einzuhalten, Surmial = >
Abweichungen zu identifizieren und sofortige MaRnahmen zur Abhilfe- S R Mobelhaus IS
weichungen zu iae eren und sofortige Malsnanmen zu e Restholz BRI spanplatten  ESEEEENS _ - == > Endkunde
schaffung umzusetzen. Dies bedingt einerseits, Lieferanten entspre- Hackschnitzel itz
chend zu qualifizieren, oder andererseits, diese sogar aus dem Be-
schaffungsportfolio auszuschlielzen. A |
| 1
Die mit dem LkSG einhergehenden Berichterstattungen sind fur uns Somet, Weieeties | | : :
eine Selbstverstandlichkeit. Glas, , L - - - - > |
Melamin | <
Das mit dem LkSG verbundene Beschwerdemanagement ist bereits ein- : .
82,07% gerichtet: ksg@rauchmoebel.de - I
Sonst. Material: |
Unsere erste Berichterstattung im Rahmen des LkSG wird unser Engagement Beschige, Metall : sl
und Statement zur Nachhaltigkeit unterstreichen. RURSISIOlE . ISR
|
|
Sonst. Werkstoffe: . .
U] [FE e Transport JIT-Teile Transport B
! . - - - -
Handelsware
Sonst. Material -
Deutschland I Polen B Tschechische Rep. [ Italien B Frankreich Danemark Spanien
B Torkei H Osterreich B Slowenien B Agypten Il Belgien Hl Schweden B Llitauen

Lieferkette ohne Fertigung im Werk




Wesentlichkelt und Nachhaltigkeltsziel

Wesentlichkeit: Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsteams
wurden Nachhaltigkeitsziele festgelegt, die wir stetig weiter
ausarbeiten. Anhand der drei Nachhaltigkeitssaulen Okologie,
Soziales und Okonomie unterzogen wir uns als rauch Gruppe
einer Analyse unserer Starken und Schwachen.

Durch die Umfeldanalyse, mit Einbindung unserer Stakeholder,
haben wir erkannt, welche Entwicklung wir sehen, welche Chan-
cen sich daraus ergeben und mit welchen Risiken wir konfrontiert
sind.

Die daraus resultierende Wesentlichkeitsbestimmung wurde
als ,doppelte Wesentlichkeit” erstellt: nach der Wesentlichkeit
der Auswirkungen und nach der finanziellen Wesentlichkeit.
Ebenso werden die in den ESRS (European Sustainability Repor-
ting Standards) angegebenen Informationen und Datenpunkte
abhangig von der Relevanz einer Wesentlichkeitsbewertung
unterzogen.

Ziel: Wir arbeiten darauf hin, bis 2045 klimaneutral
zu sein. Unser Zwischenziel fir das Jahr 2028
ist die Reduktion unseres COz-AusstofBes um
jahrlich 4,2 %. Hierdurch leisten wir unseren
Beitrag, um das im Pariser Klimaiibereinkommen
verabschiedete 1,5-Grad-Ziel zu erreichen.

&
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AUsblick und Reduktionsziele

Hier ein Auszug weiterer, wichtiger Ziele und Initiativen der rauch Gruppe:
Ziel: Initiative:
HierfUr ermitteln wir jahrlich unseren Investitionsbedarf,

der fur die Umsetzung der geplanten MalRnahmen zur
COz-Reduktion notwendig ist.

Bis 2045 erreichen wir aus | >
eigener Kraft Klimaneutralitat.

Durch Schulungskonzepte und —unterlagen erreichen wir
das entsprechende Mindset aller Mitarbeiter
(Ressourceneinsatz am Arbeitsplatz).

Bewusstsein fUr das Thema | >
Nachhaltigkeit schaffen

Product Lifecycle und R > Den Einsatz von recycelten und recyclingfahigen Materialien
Kreislaufwirtschaft vorantreiben

Wir fordern die | —— > Wir setzen vermehrt auf gesundheitsschonende Fertigungs-
Mitarbeitergesundheit. technologien und Arbeitsplatze.

Die Optimierung der Logistik Mit unserem Lade- und Entladescanning gehen wir einen
weiter vorantreiben grof3en Schritt in Richtung Digitalisierung.



WQASs WIr bereits umsetzen

» Einfuhrung Nachhaltigkeitsmanagement im Jahr 2024

» Einsatz Energiemanagement nach ISO 50001 seit 2012

® Einsatz nominierter Plattformen fur die Produktentwick-
lung, um Synergien in der Lieferkette sowie der Fertigung

sicherzustellen

v Konzept der Langlebigkeit der Produkte

» Stromeinsparung durch Austausch der Leuchtmittel

= Senkung Wasserverbrauch durch Loschwasserversorgung
mit Wasser aus nahegelegenem Baggersee

v Reduzierung der Abfallmenge durch konseguente Trennung

n Lagerung von Gefahrenstoffe (z. B. Lacke) in einem Gefahren-
stofflager auRRerhalb der Produktion

n Absauganlagen fur Staub und Spane

n Einsatz von Lageguttragern reduziert Leerfrachten und
Ladestandzeiten

Umweltbezogene Erfolge zur Verbesserung der Umweltleistung:
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cesellschaft

” Als regional verwurzeltes Unternehmen stehen fur uns ein fairer “
und respektvoller Umgang mit- und untereinander, die Einhaltung
der Gesetze im In- und Ausland sowie soziales Engagement

an oberster Stelle.




Mitaroelter der rauch Gruppe

Mitarbeiter im Uberblick (Stand: 30.06.2024):

-.847 © 721 2126 Z 621

Anzahl gesamt davon mannlich davon weiblich Anzahl Gewerbliche

Ausblldung und duales Studium

Schon viele erfolgreiche Fach- und FUuhrungskrafte haben ihre Karriere mit einer Ausbildung bei rauch begonnen. Das macht uns naturlich
stolz, aber es zeigt vor allem, wie wichtig uns die gute Ausbildung junger Menschen ist. Schlie3lich sind die heutigen Schuler die wirtschaft-
liche Zukunft. Und in diese Zukunft investieren wir gern — mit viel Engagement und spannenden Ausbildungsplatzen.

Egal ob handwerklicher, technischer oder kaufmannischer Bereich — wir bieten fur jedes Talent genau die richtige Ausbildung. So findet
jeder garantiert seinen Traumberuf, der Spals macht und im Leben voranbringt.

0 226 229 19 210

Anzahl Angestellte Anzahl Azubis gesamt Azubis kaufmannisch Azubis gewerblich

Ausbildungsberufe mit aktueller Anzahl: Duale Studiengange mit aktueller Anzahl:
. . . 5 Holzmechaniker (m/w/d) . 6 Bachelor of Arts (m/w/d) - Industrial Management
Gleichberechtigung:
: : : ) : : . : . n 7 Industriekaufleute (m/w/d) [} 1 Bachelor of Engineering (m/w/d) — Holztechnik
Gleichberechtigung liegt rauch sehr am Herzen. Unsere Unternehmenskultur fordert Chancengleichheit und eine Arbeitsatmosphare, in
der alle Mitarbeiter unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung oder Religion gleiche " 2 Industriemechaniker (m/w/d) n 3 Bachelor of Arts (m/w/d) — Onlinemedien

Maoglichkeiten haben.

. : : : : : : : : : L 2 Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Wir sind bestrebt, eine faire und inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen und konnten hier bereits bedeutende Fortschritte erzielen. Durch

gezielte Malinahmen férdern und optimieren wir die Gleichberechtigung im Unternehmen kontinuierlich. n 2 Fachinformatiker (m/w/d) — Fachrichtung
Systemintegration

Karriere-Benefits bei rauch:

q‘? g C{j Unsere dualen Studiengange in Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg verbinden abwechslungsreiche Praxis mit
&Q Eﬁj spannender Theorie. Sowohl in den Theorie- als auch in den Praxisphasen erhalten unsere Studierenden eine monatliche Vergutung.
<
Umfassende . Viele weitere tarifliche und Um die Ausbildungsberufe und dualen Studiengange der rauch Gruppe, aber auch die Ausbildung bei rauch im Allgemeinen zu bewerben,
Teamageist und Teamevents L ; . ; ; . : ) - o n ;
Weiterbildungsméglichkeiten betriebliche Zusatzleistungen nehmen wir an verschiedenen Ausbildungsmessen teil. Durch monatlich stattfindende Feedbackgesprache ist sichergestellt, dass die Aus-

bildung laufend verbessert wird.

Verschiedene Azubiprojekte fordern die Projekt- und Organisationskompetenzen der Auszubildenden und Studierenden. Beispiele hierfur

sind Azubi-Social-Media und diverse Videodrehs.
;ﬁi Um die Fremdsprachenkompetenzen unserer Auszubildenden und Studierenden zu fordern, unterstitzen und ermaoglichen wir allen die

Teilnahme an diversen schulischen Austauschprogrammen oder Auslandssemestern. DarUber hinaus besteht die Moglichkeit, einige

30 Tage Urlaub Flexible Arbeitszeitmodelle sowie mobiles AT AT T =i Wochen in unserer Niederlassung in Grof3britannien zu arbeiten.

Arbeiten in vielen Bereichen maglich Mitarbeiterinformation

AufRRerdem bieten wir finanzielle UnterstUtzung fur alle schulischen Kosten, wie z. B. Studiengebuhren, Prufungsbucher, zusatzliche

...und vieles mehr Literatur, etc.



Betrielbsrat,

Jugend- und Auszubilldendenvertretung,
Schwerbenindertenvertretung

Unsere Kollegen liegen uns allen sehr am Herzen. Deswegen
sind wir nachhaltig darauf bedacht, die Arbeitsbedingungen
stets zum Wohle aller zu gestalten. Der Arbeits-, Gesundheits-
und Sozialausschuss des Betriebsrats hat es sich zur Aufgabe
gemacht, fortlaufend Malinahmen zu erarbeiten, um die
Gegebenheiten stetig an das Arbeitsumfeld anzupassen.

Wir freuen uns sehr, die Benefits fur unsere Kollegen kontinu-
ierlich in verschiedensten Formen auszubauen. Kostenloses
Trinkwasser steht in Form von Wasserspendern (inklusive
personlicher Trinkflaschen) zur Verfugung.

Im Verwaltungsbereich konnten wir erfolgreich mobiles
Arbeiten einfuhren und, auch nach Beendigung der Pande-
mie, als festen Bestandteil des Arbeitsmodells etablieren.

Mit dem betrieblichen Vorschlagswesen haben wir ein gutes
Werkzeug gefunden, um das qualifizierte Wissen unserer
Kollegen in unsere taglichen Ablaufe, Prozesse, Produkte,
Verpackungen und Arbeitsbedingungen einflieRen zu lassen.

Vorschlage der Mitarbeiter werden schnellstmoglich be-
wertet, umgesetzt und vom Arbeitgeber auch mit Pramien
ausgelobt.

Als Familienunternehmen legen wir viel Wert auf ein
gemeinsames Miteinander, wie etwa beim traditionellen
Hausmessebesuch mit der Familie oder abschlieSend zum
Jahresende beim Weihnachtsmarkt mit Tombola.

In enger Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) sowie der Schwerbehindertenvertretung
(SBV) sind wir intensiv damit beschaftigt, Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen fur Auszubildende oder korperlich
eingeschrankte Kollegen zu erreichen. Dies umfasst unter
anderem personlich vergebene Schwerbehindertenpark-
platze fur Mobilitatsbeeintrachtigte in den verschiedensten
Bereichen. Die Betreuung der Auszubildenden durch die JAV
ist durch einen regelmafiigen Austausch sehr eingehend und
vertrauensvoll und konnte viele Verbesserungen der Aus-
bildungsqualitat anstofRen und bewirken.

Aktuell arbeiten wir an der Einfuhrung von Dienstradern als
Beitrag fur mehr Gesundheit und Mobilitat. Entsprechende
Umkleideraume sind bereits realisiert.

In Zeiten steigender Anforderungen an die Kollegen, wachsen-
der Anspruche an Flexibilitat und Gesellschaft allgemein, sehen
wir uns in der Verantwortung, die psychischen und zwischen-
menschlichen Belange unserer Kollegen bei Bedarf durch kom-
petente und personliche Betreuung vor Ort zu unterstitzen.

Die Kraft und Grundlage fur viele betriebliche Umsetzungen
gibt uns der seit Jahrzehnten bestehende Flachentarifvertrag
der Holz- und Kunststoffindustrie. Deshalb sehen wir die
Gultigkeit dieser Tarifvertrage langfristig sehr positiv fur
eine nachhaltige Firmenpolitik.

&
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HINnwelsgeberschutzgesetz

Im Rahmen der Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes haben wir ein webbasiertes internes Hinweisgebersystem zur Sicherstellung
eines ethischen sowie gesetzes- und rechtskonformen Verhaltens unseres Unternehmens eingerichtet.

Alle Mitarbeiter unseres Unternehmens sowie unsere Geschaftspartner (Lieferanten, Kunden usw.) haben Uber dieses System die Maglich-
keit, Meldungen Uber VerstoRe gegen Gesetze, den Verhaltenskodex und Richtlinien - vollstandig anonym — abzugeben.

Alle Hinweise werden sorgfaltig auf ihre Glaubwurdigkeit gepruft.




Engagement

Soziales Engagement gehort fest zu unserer Unternehmenskultur. Als Familienunternehmen in [dndlicher Region Ubernehmen wir soziale
Verantwortung und engagieren uns in ganz unterschiedlichen Bereichen — mit Hand und Herz.

Zu diesem Anlass wurde im Jahr 2005 die Otto-Rauch-Stiftung gegrundet, die als gemeinnutzige, mildtatige Stiftung anerkannt ist.
In die Stiftung wurde das Vermachtnis des 2004 verstorbenen Gunther Rauch eingebracht. Zur Stiftung gehdren das Alten- und Pflegeheim
Otto-Rauch-Stift in Freudenberg unter der Tragerschaft des Caritasverbands Tauberkreis sowie der Tierpark rauch Zoo in Freudenberg.

Rauch Zoo - SpaR fir die ganze Familie

Der rauch Zoo ist Teil der Otto-Rauch-Stiftung und bereits
seit Uber 30 Jahren besonders bei Familien mit Kindern ein
beliebtes Ausflugsziel.

Der rauch Zoo begann 1965 ursprunglich als Ponyhof, den die
EigentUmerfamilie Rauch ins Leben gerufen hatte. Im Laufe
der Zeit wuchs dieser Hof zu einem bemerkenswerten klei-
nen Zoo heran. Heute bietet er eine vielfaltige Tierwelt, die
von exotischen marokkanischen Berberaffen bis zu australi-
schen Kangurus reicht. Zusatzlich zu den Ponys kénnen
Besucher auch eine Herde Lamas und zwei Kamele bewundern.

Der Zoo ist taglich gedffnet und der Eintritt ist kostenlos, was
ihn zu einem beliebten Ziel fUr regionale Familienausflige
macht. Auf einem idyllischen Rundweg entlang der Weiden
des Zoos finden die Besucher ausfuhrliche Informationsta-
feln, die interessante Fakten und Informationen zu den ver-
schiedenen Tierarten bieten. Insgesamt beherbergt der Zoo
zehn verschiedene Tierarten, was ihn zu einem lehrreichen
und unterhaltsamen Ausflugsziel macht.

Er dient als Erholungsort, wo Menschen Zeit mit ihrer Familie
und Freunden verbringen kénnen. Auf eine unterhaltsame
Art lernen sie etwas Uber die Natur und kédnnen gleichzeitig
die Schénheit und Vielfalt der Tierwelt geniel3en.

Die Otto-Rauch-Stiftung ist eine anerkannte Einsatzstelle

fur das freiwillige 6kologische Jahr (FOJ) und es freut uns,
dass wir ab September 2024 einen Freiwilligen fur das FOJ
im rauch Zoo ausbilden durfen.

VORWORT UNTERNEHMENSFUHRUNG
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Otto-Rauch-Stift - Menschen Aufmerksamkeit schenken

Das im Jahr 1999 errichtete Pflegeheim wurde 2009 mit dem
Wohnkonzept 50plus erweitert. Neben der Pflegeeinrichtung
entstand eine Wohnanlage, die sich Uber offene und barriere-
freie Wohneinheiten charakterisiert und sich an die Bedurf-
nisse des Einzelnen anpasst. Ob Kurz-/Langzeitpflege oder
betreutes Wohnen - das Otto-Rauch-Stift ist als offene Ein-
richtung konzipiert, in der Caritas-Mitarbeiter ihren Dienst vor
dem Hintergrund der personlichen Lebensgeschichte eines
jeden Einzelnen verrichten, in Achtung vor der Einmaligkeit
und Wurde des Menschen und seiner sozialen, kulturellen
und religidsen Entwicklungen. Der Caritasverband im Tauber-
kreis mit seinen hochqualifizierten Mitarbeitern Ubernahm
die Tragerschaft des Otto-Rauch-Stifts und die fachkundige
Betreuung der Menschen.

Im Pflegeheim wurde ein eigener Kindergarten eingerichtet,
den die ansassigen Kindergarten nutzen kénnen. Dieser
fordert die Begegnung von Alt und Jung.

&
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Rauch Museum - Mdbelgeschichte erleben

Die Verbundenheit zur Region bekunden wir auch in unse-
rem rauch Museum, in dem wir die Geschichte des Hauses
Rauch mit der Geschichte der Mébel zu einem faszinierenden
Ausflug in vier Generationen der rauch-Historie verbinden.

Mit der feierlichen Eréffnung unseres rauch Museums im Feb-
ruar 2009 haben wir als Unternehmen ein deutliches Zeichen
fur das enorme Erfolgspotenzial gesetzt, das in traditionellem
Unternehmertum steckt. Neben der Unternehmensgeschichte
zeigen wir an wenigen signifikanten Beispielen die Entwicklung
rauch-relevanter Mobel — vor allem des Schlafzimmers und
seiner Fertigung. €s beginnt mit einer Serie historischer Darstel-
lungen und endet mit Einblicken in die Technik von heute.

Schon 1978 hatten Gunther, Heinz und Wendelin Rauch die
Idee, in einem eigenen Museum die Entwicklung der Mébel
vor dem Hintergrund der Unternehmensgeschichte von 1897
bis heute darzustellen.
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