."louch

Datenschutzhinweise fur Bewerber (m/w/d)

Mit den folgenden Informationen mochten wir Ihnen einen Uberblick Uber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch uns geben. Zusatzlich informieren wir Uber lhre Rechte aus dem
Datenschutzrecht.

Verantwortlicher

Rauch Mébelwerke GmbH, Wendelin Rauch Strale 1, 97896 Freudenberg,
Telefon +49 (0)9375 810

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten bzw. die fir den Datenschutz verantwortliche
Person unter:

Michael Lazarus, Wendelin Rauch Strafte 1, 97896 Freudenberg, Telefon: +49 (0)9375 81520,
Email: dsb@rauchmoebel.de

Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten soweit fir die Zwecke der Einstellung, der Erflllung des Arbeitsvertrags und der
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich — personenbezogene Daten, die wir von
Ihnen erhalten haben.

Zu den personenbezogenen Daten zahlen insbesondere:

e Personalien (z. B. Name und Adresse und Kontaktdaten und Geburtstag sowie -ort und
Staatsangehorigkeit)

e Angaben zur Qualifikation und Mitarbeiterentwicklung (z. B. Ausbildung und Berufserfahrung
und Sprachkenntnisse und Fortbildungen)

sowie andere mit den genannten Kategorien vergleichbare Daten.

Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung)

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb der Unternehmen erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur
Erfillung der vertraglichen, gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Pflichten sowie zur Wahrung
berechtigter Interessen bendtigen. (z.B. Personalabteilung, Vorgesetzte).

Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation libermittelt?

Eine Datenlbermittlung an Stellen in Staaten auf3erhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
(sogenannte Drittstaaten) findet nicht statt.



Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fir die Erfillung
unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist.

Sind die Daten fur die Erflllung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr erforderlich,
werden diese regelmalig geldscht (spatestens nach 6 Monaten), es sei denn, deren — befristete —
Weiterverarbeitung ist erforderlich zu folgenden Zwecken:

o Erflllung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten, die sich z.B. ergeben kénnen aus:
Sozialgesetzbuch (SGB V), Handelsgesetzbuch (HGB) und Abgabenordnung (AO). Die dort
vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen in der Regel sechs
bis zehn Jahre.

o Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsvorschriften. Nach

den §§ 195 ff des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) kénnen diese Verjahrungsfristen bis zu
30 Jahre betragen, wobei die regelmaRige Verjahrungsfrist 3 Jahre betragt.

Welche Datenschutzrechte habe ich?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel
21 DSGVO sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht
und beim Léschungsrecht gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Dartber hinaus
besteht ein Beschwerderecht bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde.

Gibt es eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten
bereitstellen, die fur die Aufnahme, Durchfiihrung und Beendigung einer Arbeitsbeziehung und zur
Erflllung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung
wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein,
den Vertrag mit Ihnen zu schlief3en oder diesen auszufihren.

Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung?

Zur Begrindung, Durchfiihrung und Beendigung der Arbeitsbeziehung nutzen wir keine
vollautomatisierte automatische Entscheidungsfindung gemaf Artikel 22 DSGVO. Sollten wir diese
Verfahren in Einzelfallen einsetzen, werden wir Sie hiertiber und Gber |hre diesbeziglichen Rechte
gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Information liber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 Datenschutz-Grundverordnung

Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten,
die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer
Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es
sei denn, wir kdbnnen zwingende schutzwirdige Grinde flur die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff ,Widerspruch“ unter Angabe lhres Namens, lhrer
Adresse und Ihres Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet werden an:

Rauch Mébelwerke GmbH, Wendelin Rauch Stralde 1, 97896 Freudenberg, Telefon 09375/810



